Опросные листы
для первого этапа мониторинга программы наставничества
(до начала работы)
Форма «студент – ученик». Форма наставничества «студент – ученик» предполагает взаимодействие обучающихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при котором студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением, способствует индивидуальному наполнению и коррекции образовательной траектории.
АНКЕТА НАСТАВЛЯЕМОГО
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
[bookmark: _GoBack]2. Если да, то где? В прошлом году наставник был у моего одноклассника	
Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низкий балл, а 10 – самый высокий.
	3. Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут личные встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Какой уровень поддержки Вы ожидаете от наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Насколько понятным, согласно Вашим ожиданиям, должен быть план, выстроенный наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. Ожидаемые после завершения проекта перемены в Вашей жизни
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12. Ожидаемая полезность профориентационных мероприятий (понимание своей будущей профессии)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



13. Что Вы ожидаете от программы? Получить советы о том, как планировать работу над исследовательским проектом и как готовиться к его защите	
14. Что особенно ценно для Вас в программе? Приобрести практические навыки от старшего наставника с опытом в научной работе. Получить рекомендации о литературе и источниках, чтобы подробнее изучить лингвистику	
15. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет]
Уровень удовлетворенности наставляемого определяется по вопросам 3–12 с учетом следующей шкалы:
· 85–100 баллов – высокий уровень;
· 60–84 балла – средний уровень;
· 30–59 баллов – низкий уровень;
· 0–29 баллов – недопустимый уровень.
АНКЕТА НАСТАВНИКА
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?	 –	
Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низкий балл, а 10 – самый высокий.
	3. Насколько комфортным Вы ожидаете общение с наставляемым?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Насколько Вы можете реализовать свои лидерские качества в программе?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько могут быть полезными/интересными групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Насколько могут быть полезными/интересными личные встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Насколько Ваша работа зависит от предварительного планирования (разработанного Вами)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Насколько Вы собираетесь придерживаться плана?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Ожидаемая включенность наставляемого в процесс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Ожидаемый уровень удовлетворенности совместной работой
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего наставляемого
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? Ожидаю, что наставляемый сможет подготовить и защитить проект по лингвистике, получит навыки работы с научными материалами	
13. Что особенно ценно для Вас в программе? Поделиться с наставляемым своим опытом в научной работе, обсудить открытия в области лингвистики	
	14. Насколько может быть полезным/интересным обучение наставляемого?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



15. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет]
Уровень удовлетворенности наставника определяется по вопросам 3–11, 14 с учетом следующей шкалы:
· 85–100 баллов – высокий уровень;
· 60–84 балла – средний уровень;
· 30–59 баллов – низкий уровень;
· 0–29 баллов – недопустимый уровень.


3

